Ajuntament de SANTA MARGALIDA
ILLES BALEARS

PROPOSTA ACORD

Ates que en sessio de I’ Ajuntament Ple de data 26 de maig de 2014 es va acordar
aprovar el text del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de
Santa Margalida transcrit i remetre aquest a la Conselleria per la seva inscripcio al
Llibre de registre de convenis i per la seva publicacié al BOIB.

Ates que remesa la documentacio a la Conselleria d’Economia 1 Competitivitat,
Direccié General de Treball i Salut Laboral, per part d’aquesta s’ha remés
resposta de requeriment d’esmena de deficiencies, aixi comunica que:

“Al text de modificacio del Conveni heu d’expressar, aixi com disposa 1’article
85.3 de I’Estatut del treballadors, sobre continguts minims del conveni:
Procediments per resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir
per a la no aplicacio de les condicions de treball a les quals fa referéncia I’article
82.3, adaptant, si ¢€s el cas, els procediments que s’estableixin sobre aixd en els
acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic d’acord amb el que disposa
aquest article (art. 85.3¢).”

Atesa I’acta de la reuni6 de dia 8 d’octubre de 2014 de la mesa de negociacio del
personal laboral d’aquest Ajuntament en la que les dues parts (membres en
representacio de la corporacié i membres en representacié del personal laboral)
per unanimitat acorden aprovar I’article 4ter del Text del Conveni col-lectiu del
personal de I’ Ajuntament de Santa Margalida, que transcrit diu:

“Art. 4ter .- Procediment per resoldre discrepancies en el suposit d'inaplicacié de
les condicions establertes en el conveni (art. 82.3 ET).

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra
sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del conveni, que disposara d’un
termini maxim de set dies per pronunciar-s’hi, a comptar des que la discrepancia
sigui plantejada.

Quan aquesta no assoleixi un acord, les parts es comprometen a recérrer al Il
Acord Interprofessional sobre Renovacio i Potenciacio del Tribunal d’Arbitratge i
Mediacio de les llles Balears per resoldre de manera efectiva les discrepancies
sorgides en la negociacio dels acords a que es refereix el present apartat.

Quan el periode de consultes acabi sense acord 1 les parts no s’hagin sotmes als
procediments esmentats o, malgrat la seva intervencid, no s’hagin resolt les
discrepancies, es podra sotmetre la matéria a la Comissié Consultiva de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.”

Aquesta Batlia proposa al Ple de 1’ajuntament 1’adopcié de 1’acord segiient:

ler.- Aprovar I’article 4ter del Conveni Col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament de Santa Margalida abans transcrit.
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2r.- Remetre el present acord a la Conselleria d’Economia i Competitivitat,
Direccio General de Treball i Salut Laboral per la seva inscripcio al Llibre de
registre de convenis i per la seva publicacio al BOIB.

No obstant 1’ajuntament Ple acordara.
Santa Margalida, 13 d’octubre de 2014.
El Batle

Antoni Reus Darder
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