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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

7986 Resolucio del conseller de Treball, Comerg¢ i Industria de 27 de juliol de 2018, per la qual s’aprova la

convocatoria de subvencions a empreses per implantar plans d’igualtat

L’article 14 de la Constitucio espanyola estableix el dret a la igualtat davant la llei i el principi de no discriminacio per ra6 de sexe. L’article
9.2 del text constitucional disposa, d’altra banda, que correspon als poders publics el deure de promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de I’individu i dels grups en que s’integra siguin reals i efectives, com també de remoure els obstacles que n’impedeixin o en
dificultin la plenitud.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (BOE nim. 71, de 23 de marg) dedica els articles 45 i
segiients a regular els plans d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocioé de la igualtat. En concret, I’article 49 de la Llei
esmentada estableix que, per impulsar 1'adopcié voluntaria de plans d'igualtat, el Govern ha d’establir mesures de foment, especialment
dirigides a les petites i mitjanes empreses, que han d’incloure el suport técnic necessari.

Entre les actuacions plantejades en 1'eix de treball i economia del IV Pla Estratégic d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes 2015-2020
de les Illes Balears, s'inclou l'actuacié 1.2, sobre la implantacié de mesures a favor de la igualtat de tracte i oportunitats en 1'ambit
empresarial, destinada a “incentivar, facilitar i promoure de manera activa l'elaboracid de plans d'igualtat en les empreses de menys de 250
treballadors i treballadores i, especificament, en les empreses de menys de 30; com també fer-ne un seguiment de la implantaci6 i organitzar
l'intercanvi de bones practiques entre empreses que promoguin mesures d'igualtat”.

Aixi mateix, entre les linies d'actuacio plantejades en la prioritat 2 (impuls per a 'efectiva igualtat de génere en el treball) del Pla d'Ocupacid
de Qualitat de les Illes Balears per al periode 2017-2020, s'inclou la linia 2.2 sobre el foment de politiques d'igualtat i de corresponsabilitat
familiar i laboral, amb la pretensio d'aconseguir la plena integracio de la igualtat entre dones i homes a les empreses.

Per mitja de Particle 2 del Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableix 1'estructura organica basica
de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s’atribucixen a la Direccié General de Treball,
Economia Social i Salut Laboral les competéncies relatives a l'impuls i el desenvolupament de les politiques d'igualtat en I'ambit laboral.

L’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB niim. 73, de 12 de maig), modificada per 1’Ordre de la consellera de
Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol), estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria de
treball. D’acord amb D’article 1, el seu objecte és establir les bases que regulen les subvencions en matéria de treball que, per les seves
caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a terme activitats d’utilitat publica o les competéncies atribuides a la
Conselleria. En I’apartat 2.22 del mateix article 1 s’inclouen les accions per promoure i facilitar la participacio de la dona al mercat de treball
i la igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Igualment, 1'apartat 2.22 estableix que també poden ser objecte d'ajudes les activitats dirigides
a combatre la discriminacio i les desigualtats al mercat laboral.

Per desplegar aquestes previsions, aquesta convocatoria té per objecte establir ajuts perqueé les empreses amb un nombre no inferior a 10 i no
superior a 250 persones treballadores implantin plans d’igualtat que contenguin mesures destinades a combatre les desigualtats entre homes i
dones que es donen en el mercat laboral.

D’acord amb D’article 14.2 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, el
procediment per concedir les subvencions s’ha d’iniciar sempre d’ofici, mitjangant una convocatdria, quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s’hagi de fer en régim de concurrencia. L’article 15 del mateix Text refos estableix el contingut minim de la convocatoria d’ajuts.

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria tenen el caracter d’ajuts de minimis, estan subjectes al Reglament (UE) num. 1407/2013, de la
Comissio, de 18 de desembre, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea als ajuts de minimis

—, i queden exclosos del procediment de notificacio previst en Iarticle 108 del Tractat.

et |

L’article 3 de 1’Ordre del conseller de Treball i Formacidé de 4 de maig de 2005 per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de treball i formacio, modificada per ’Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008, disposa
que les convocatories de subvencions s’han d’aprovar per mitja d’una resolucié del conseller o consellera competent en matéria de treball 1
,formacio, i s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Aquests ajuts s’han inclos en ’objectiu 111, linia I11.2.3 del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per
als exercicis 2018-2020, aprovat per Acord del Consell de Govern de dia 9 de marg de 2018 (BOIB niim. 31, de dia 10).

Per tot aix0, de conformitat amb 1’article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, i ’article 3 de I’Ordre de bases reguladores abans
esmentada, dict la segiient

RESOLUCIO
Primer
Objecte

Aquesta resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d'ajuts per implantar plans d'igualtat en empreses privades d'entre 10 i 250 persones
treballadores, amb l'objectiu de combatre la discriminaci6 i les desigualtats dins del mercat del treball, a través de la implantacié de plans
d'igualtat entre homes i dones.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts convocats per mitja d'aquesta Resolucid es regeixen per I'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005,
modificada per I'Ordre de la consellera de Treball i Formacié de 16 de juliol de 2008 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de treball i formacid. L’article 1.2.12 estableix que poden ser objecte d'ajudes les accions per promoure i facilitar la
participacid de la dona en el mercat de treball i la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als ajuts que estableix aquesta convocatoria és de setanta-cinc mil euros (75.000,00 €), amb carrec a la partida
pressupostaria 19601 322B01 47000.00 dels pressuposts vigents de la Comunitat Autonoma.

2. El credit aprovat inicialment es pot ampliar en funcié de les disponibilitats pressupostaries.
Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacié

1. Els terminis per iniciar i dur a terme les activitats que es puguin subvencionar comprenen de dia 1 de gener de 2018 a dia 31 d'octubre de
2018.

2. Per ser beneficiaries de la subvencio, les empreses sol-licitants han de tenir el centre de treball on s'implanta el Pla d'Igualtat a la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Cinqué
Persones beneficiaries

1. Poden ser beneficiaries dels ajuts les empreses privades amb una plantilla d'entre 10 i 250 persones treballadores que reuneixin la condicié
d'empresari o empresaria, d'acord amb l'article 1.2 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, i que no estiguin obligades per llei o conveni col-lectiu a elaborar i aplicar un pla d'igualtat.

2. No podran ser beneficiaries d'aquests ajuts les entitats que desenvolupin activitats en els sectors establerts en I'article 1.1 del Reglament
(CE) niim. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de desembre, relatiu a 1'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat CE a les ajudes de minimis
(DOUE nim. 1352, de 24 de desembre), amb les particularitats segiients:

- Les empreses que operen en els sectors de la pesca i l'aqiiicultura podran ser beneficiaries de les subvencions fins al limit de 30.000
€ d’acord amb el Reglament (UE) num. 717/2014 de la Comissid, de 27 de juny, relatiu a l'aplicacio dels articles 107 i 108 del
Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis en el sector de la pesca i I'aqiiicultura, excepte les excloses del
seu ambit d'aplicacié de conformitat amb I’article 1.1.

- Les empreses dedicades a la produccio primaria de productes agricoles podran ser beneficiaries de les subvencions fins al limit de
15.000 € d’acord amb el Reglament (UE) niim. 1408/2013, de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l'aplicacio dels
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articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis en el sector agricola, excepte que estiguin
excloses del seu ambit d'aplicacid, de conformitat amb 1’article 1.1.

Sisé
Requisits de les empreses sol-licitants

1. Les empreses sol-licitants dels ajuts han de comptar amb una plantilla d'entre 10 i 250 persones treballadores que desenvolupin la seva
prestaci6 de serveis

2. No estar legalment ni convencionalment obligada a comptar amb un pla d'igualtat a I'empresa, de conformitat amb la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

3. Estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

4. Estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, abans de dictar la proposta de
resolucio.

5. No estar sotmeses a cap de les prohibicions per ser beneficiari de la subvencié que estableix l'article 10 del Text refos de la Llei de
subvencions.

6. Acreditar que ha duit a terme I'organitzacid preventiva a través d'alguna de les modalitats previstes en el capitol III del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (BOE num. 27, de 31 de gener), i que ha efectuat
l'auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el capitol V d'aquest Reial decret.

7. Les empreses o entitats de més de 50 persones treballadores han de complir 'obligacié de reserva de quota d'un 2 % a favor de persones
treballadores discapacitades, llevat que tinguin degudament autoritzades les mesures alternatives, d’acord amb el Reial decret 364/2005, de 8
d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva en favor dels treballadors amb
discapacitat, o que les tenguin en tramit d'autoritzaci6é en la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Seté
Requisits dels projectes
1. En tot cas, els projectes per als quals es preveuen els ajuts han d'incloure el segiient:

a) Un diagnostic sobre la situacié de I'empresa en materia d'igualtat entre dones i homes. Aquest diagnostic consisteix en un estudi de
l'estructura i els procediments organitzatius amb 'objectiu de con¢ixer i millorar el grau de compliment del principi d'igualtat entre les
persones que treballen en l'empresa. La diagnosi ha d'incloure, necessariament, informacié sobre els elements que poden generar
discriminacions en l'empresa i de quins recursos (humans, economics, materials, etc.) disposa l'empresa per plantejar el canvi. Aquestes
dades hauran de ser actuals (com a maxim de I'any 2017), desagregades per sexe, en nombres absoluts i percentatges, i d'acord amb els
indicadors minims establerts en l'annex 3 d'aquesta convocatoria.

El diagnostic realitzat haura d'estar signat, conjuntament, per I'empresa i per la representacio legal de la plantilla o, si no n’hi ha, per una
comissio representativa dels treballadors i les treballadores de 'entitat, nomenada a aquest efecte.

b) L'elaboracié d'un pla d'igualtat que corregeixi les deficiéncies detectades. El pla d'igualtat de I'empresa consisteix en un conjunt
ordenat de mesures que es deriven del diagnostic efectuat i que tendeixen a assolir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, i a eliminar les discriminacions per rad de genere. Els plans d'igualtat han de fixar els objectius concrets que s’han
d’assolir, les estratégies i les accions precises que s'han d'adoptar per aconseguir-los, els recursos necessaris i I'establiment de sistemes
eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats. El pla d'igualtat I'nan de signar la direccié de 1'empresa i la representacio legal de
les persones treballadores o, si no n’hi ha, una comissi6 representativa dels treballadors i treballadores de 1'entitat, nomenada a aquest
efecte.

¢) Calendari d'aplicacio del pla. El calendari d'aplicacié del pla és la programacio de les activitats concretes per aconseguir els objectius i
les mesures que configuren el pla.

d) Implantaci6 de la primera fase d'aplicaci6 del pla d'igualtat. La primera fase consisteix a implantar les accions que el pla defineix com
a prioritaries, ateses les deficiencies observades en el diagnostic. A 'efecte d'aquesta subvencid, s'ha d'acreditar la realitzacié completa,
com a minim, de tres actuacions, corresponents a les arees que estableix el punt 6 d'aquest apartat, relatiu al contingut del pla d'igualtat.
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e) Document de compromis relatiu a l'aplicacié del pla segons el calendari previst, signat per la direccié de I'empresa i per la
representacio legal de la plantilla o, si no n’hi ha, per una comissio representativa dels treballadors i treballadores de I'entitat, nomenada a
aquest efecte.

2. Per elaborar aquest pla d'igualtat en I'empresa, i com a exemple, es pot seguir la guia-manual publicada en la pagina web del Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat (<www.igualdadenlaempresa.es>), com també la Guia per introduir mesures d'igualtat en l'ambit de les
empreses de I'Institut Balear de 1a Dona, la qual es pot consultar a I’adrega d’Internet segiient:

www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?mkey=M205&lang=CA &cont=12446#19

3. El projecte pot ser elaborat per personal de la mateixa empresa, capacitat professionalment en matéria d’igualtat d’oportunitats, amb un
minim de 50 hores de formaci6 acreditada, o per encarrec a una entitat externa especialitzada.

4. El projecte ha de incloure un apartat amb els indicadors d'avaluacié que s'utilitzaran per analitzar el grau d'efectivitat de les mesures
desenvolupades en funci6 del diagnostic realitzat.

5. Tots aquests elements, degudament impulsats per la direccio i integrats en el sistema de gestio de I’empresa, s’orienten a generar, impulsar,
garantir o consolidar un sistema estable d’actuaci6 que integri la perspectiva de génere dins 1’organitzacié empresarial, que fomenti la igualtat
d’oportunitats entre les dones i els homes de I’empresa, amb 1’objectiu de preveure una paritat en tots els estaments jerarquics.

6. Pel que fa al contingut del projecte, i d’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, els plans d’igualtat que presentin les empreses
han d’impulsar accions en relacié amb les arees de treball segiients, sens perjudici que es puguin desenvolupar altres arees que es considerin
oportunes:

= Area d’accés a I’ocupacio: igualtat d’oportunitats en 1’accés a qualsevol lloc de treball dins I’ organitzacio.

= Area de condicions de treball: classificacié professional i igualtat en matéria retributiva.

= Area de promoci6 i formacio: formaci6 especifica per a dones, preferentment en jornada laboral, que els permeti ocupar llocs de
més responsabilitat o accedir a llocs de treball en els quals estiguin subrepresentades, i accions de formacié i sensibilitzacié del
personal de I’empresa en igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

= Area d’ordenaci6 del temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié de la vida laboral, la
personal i la familiar: accions per implantar la flexibilitat horaria (fins a una tercera part de la jornada laboral), com, per exemple,
teletreball, horaris a la carta, etcétera.

= Area de salut laboral i prevenci6 de l'assetjament sexual i de l'assetjament per rad de sexe: en aquest sentit, les empreses han de
millorar i complementar les avaluacions de risc des d'una perspectiva de genere, mitjangant programes que fomentin la salut dels
treballadors i treballadores i programes de salut especifics per a dones. De la mateixa manera, les empreses han de promoure les
condicions de treball que evitin 'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe. Per a aixo0, cal arbitrar procediments especifics
per prevenir i tramitar les denuncies o reclamacions que puguin formular les persones afectades, a través d'un protocol agil i senzill,
amb indicacid de la persona o persones responsables que hagin de canalitzar les dentincies.

També es poden establir mesures negociades amb els representants de les persones treballadores com, per exemple, 1’elaboraci6 i la difusié
de codis de bones practiques, el desenvolupament de campanyes informatives o la realitzacié d’accions de formacio.

Vuite
Quanties de les ajudes

L'import de la subvencié abasta el cost degudament justificat i pressupostat de la totalitat del projecte. La quantia maxima a concedir per a
I'elaboracio i implantaci6 de plans d'igualtat sera de quatre mil euros (4.000 €).

Nove
Termini i forma de presentacié de les sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds és d’un mes comptador a partir del tercer dia habil segiient al de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Els models oficials de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la Direcciéo General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la
Conselleria de Treball, Comerg i Indistria, ubicada a la plaga de Son Castelld6 nim. 1, de Palma, com també al web de la Conselleria, a
I’adrega d’Internet

<https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3436587>.
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3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, com també per qualsevol dels
mitjans que estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
acompanyades de la documentacio prevista en la convocatoria.

De conformitat amb I’article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d’aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1’ Administracio.

Les persones fisiques poden escollir en tot moment si es comuniquen amb aquesta administracio publica a través de mitjans electronics o no,
i poden modificar el mitja de comunicacié escollit en qualsevol moment del procediment.

D’acord amb I’article 68.4 de la Llei 39/2015, si algun dels subjectes a que fa referéncia 1’article 14.2 presenta la seva sol-licitud
presencialment, les administracions publiques han de requerir ’interessat perque la repari a través de la seva presentacié electronica. A
aquest efecte, es considera com a data de presentacio de la sol-licitud aquella en qué s’hagi duit a terme 1’esmena.

4. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha d’efectuar la sol-licitud dels ajuts per mitja del seu representant legal, degudament
acreditat.

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen les bases reguladores i aquesta convocatoria, s’haura de requerir la
persona interessada perque en el termini de deu dies esmeni la falta o presenti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es
considerara que desisteix de la seva peticio, amb la resolucié prévia que s’ha de dictar en els termes que estableix 1’article 21 de la Llei
39/2015 abans esmentada.

Dese
Contingut de la memoria descriptiva del projecte

Les empreses sol-licitants han d'adjuntar a la sol-licitud una memoria descriptiva del projecte, que s’ha d’emplenar d’acord amb la guia que
facilita la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral (annex 2), i que ha de tenir la informacio segiient:

a) Presentacid de l'empresa o entitat, i actuacions realitzades anteriorment, si s’escau, en relacié amb la perspectiva de génere.

b) Objectius finals que I’empresa pretén assolir amb el projecte d’igualtat.

¢) Fases i metodologia que s'ha d’aplicar per assolir els objectius formulats, concretant les fonts de recollida d'informacié (plantilles,
estadistiques de I'empresa o entitat, etc.).

d) Planificacié temporal del projecte i eines de seguiment.

e) Identificacio de I’equip de persones que han de dur a terme el projecte, amb acreditacié de les seves competéncies o qualificacions
en temes d’igualtat d’oportunitats.

#) En el cas que es contracti una empresa externa especialitzada, s’ha d’aportar una relacié explicativa dels projectes realitzats en
aquest ambit.

g) Recursos materials i tecnologics necessaris per dur a terme el projecte.

h) Pressupost global desglossat per conceptes. Si s’escau, relacid de despeses previstes per 1'entitat externa.

La memoria descriptiva del projecte ha d'estar signada, conjuntament, per la direccié de I'empresa i per la representacio legal de la plantilla o,
si no n’hi ha, per una comissio representativa dels treballadors i treballadores de 1'entitat, nomenada a aquest efecte.

Onze
Documentacio

1. Juntament amb la memoria descriptiva del projecte i la sol-licitud en model oficial, les empreses sol-licitants han d’aportar la
documentaci6 segiient:

a) Copia del DNI o NIF de la persona que signa la sol-licitud, quan sigui una persona fisica, o del CIF, quan sigui una persona
juridica.

b) Acreditacio6 de la representacid que té la persona que signa la sol-licitud per actuar davant 1'Administracié publica i el seu DNI o
NIF.
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En relaci6 a la documentacio sol-licitada en aquest apartat (b) i en 1"anterior (a), la persona sol-licitant pot autoritzar la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria perqué pugui obtenir o verificar les dades del DNI mitjangant transmissions telematiques de dades,
d’acord amb el Decret 6/2013 de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius,

¢) Documentacio acreditativa del nombre de persones treballadores, que haura de ser entre 10 i 250.

Per acreditar el nombre de treballadors i treballadores de 1'empresa, les entitats han de presentar I'informe de vida laboral del codi de
compte de cotitzacio dels tltims dotze mesos immediatament anteriors a la presentacio de la sol-licitud d'ajuts.

d) Copia del document constitutiu de ’entitat i dels estatuts socials degudament inscrits en el registre corresponent, o certificat
d’inscripci6 registral dels documents esmentats.

e) Quant a 'acreditaci6 de la representacio legal de les persones treballadores, I'empresa en pot aportar el certificat; en cas contrari, la
Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral n’ha d’incorporar d'ofici el certificat corresponent a l'expedient.

f) La sol-licitud de l'ajut implica 1'autoritzacio perque la Conselleria de Treball, Comerg i Inddstria pugui obtenir de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, i de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, informacid relativa al compliment de les
obligacions tributaries de la persona sol-licitant amb I'Estat i la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb la Seguretat Social,
excepte en el cas que se’n denegui expressament el consentiment, suposit en qué ’empresa o entitat sol-licitant ha d’aportar el
certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

g) Declaracio responsable en que es facin constar les subvencions o els ajuts que, per a la mateixa finalitat, s’hagin obtingut de
qualsevol administraci6 o ens public o privat nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals, com també les que s’hagin
sol-licitat o, si s’escau, una declaraci6 expressa de no haver-ne demanat cap.

S’hi ha de fer constar, a més, una declaracié sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la
sol-licitud, com també dels sol-licitats pendents de resoldre.

L’import maxim total d’ajuts publics atorgats en concepte d’ajuts de minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres
anys, a partir de la concessioé del primer ajut d’aquesta mena, no pot superar la quantitat de dos-cents mil euros (200.000 €), excepte
en el cas d’empreses del sector del transport per carretera, en qué el maxim és de cent mil euros (100.000 €) en el mateix periode,
d’acord amb el Reglament (UE) nim. 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre, relatiu a I’aplicacié dels articles 107 1 108 del
Tractat CE als ajuts de minimis; en el cas d'empreses del sector de I'agricultura, el maxim és de quinze mil euros (15.000 €) en el
mateix periode, d'acord amb el Reglament (UE) num. 1408/2013, de la Comissio, abans esmentat, i en el d'empreses del sector de
pesca i aqiiicultura, el maxim és de 30.000 € en el mateix periode, segons el Reglament (UE) 717/2014, també referenciat.

L’entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que fa al cas mitjangant un escrit que ha de
presentar en la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, dins el termini de quinze dies comptadors des de la
data en qué se li concedeixi la subvencid o presenti noves sol-licituds d’ajuts.

h) Declaracio responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies previstes en els apartats 1 i 2 de l'article 10 del Text refos de
la Llei de subvencions, i de no tenir causa d'incompatibilitat per rebre la subvencid, d'acord amb el model de sol-licitud.

i) Declaracié responsable en qué es faci constar que l'empresa o entitat sol-licitant no ha estat sancionada o condemnada per
resolucié administrativa o senténcia judicial ferma per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per
rad de sexe o de génere, en els ultims 3 anys, en compliment de l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, i d'acord amb el model de sol-licitud.

j) Impreés de declaraci6 de dades bancaries. El model corresponent el podeu trobar a 1’adrega electronica
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1736155&coduo=2184&lang=es

k) Documentacié que acrediti que ’empresa ha duit a terme 1’organitzacié de ’activitat preventiva i 1’auditoria corresponent, si
s’escau, de conformitat amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals; el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i I’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de
1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis de prevencio.

1) Declaraci6 responsable de complir I'obligacié de reserva de quota d'un 2 % a favor de les persones treballadores discapacitades o
de tenir degudament autoritzada 1'aplicacié de mesures alternatives, conforme al Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
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pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva en favor dels treballadors amb
discapacitat (BOE num. 289, de 3 de desembre), o de tenir-les en tramit d’autoritzacié en la data de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el model de sol-licitud.

m) Informe de la representacié unitaria o sindical de les persones treballadores sobre el projecte o, si s’escau, documentacié que
acrediti que se’ls ha comunicat.

n) Identificacid del conveni col-lectiu d'aplicacid, si s’escau, d’acord amb el model de sol-licitud.

2. La Conselleria de Treball, Comer¢ i1 Industria pot requerir a les empreses i entitats sol-licitants qualsevol altra documentacié que sigui
necessaria per tramitar la subvencio.

3. En el suposit que algun dels documents esmentats ja s’hagi presentat a la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria en ocasié de la
tramitacié d’altres expedients, no és necessari aportar-lo de nou, sempre que es facin constar la data i I’0rgan o dependéncia en qué es varen
presentar o, si s’escau, en qué es varen emetre, sempre que no hagin transcorregut més de cinc anys des de 1’acabament del procediment
corresponent i que no hagin sofert modificacions.

Dotze
Régim de concessié de les subvencions

1. El régim de concessio dels ajuts que estableix aquesta convocatoria és el de concurréncia competitiva, de conformitat amb I’article 17.1 del
Text refos de la Llei de subvencions, amb la finalitat de comparar en un tnic procediment les sol-licituds presentades i d’establir una prelacio
entre aquestes sol-licituds, d’acord amb els criteris de valoracié que fixa I’apartat segiient.

2. Les subvencions es concediran fins a exhaurir la consignacid pressupostaria habilitada. A aquest efecte, per a la concessio que
correspongui a cada empresa beneficiaria caldra ajustar-se a la puntuaci6 obtinguda segons els criteris de valoracié d’aquesta convocatoria.

Tretzé

Criteris de valoracié de les sol-licituds

1. La valoraci6 de les sol-licituds presentades s’ha de fer d'acord amb els criteris segiients:
1. Adequacié i coheréncia del projecte (maxim 20 punts):

1.1. Adequacid6 del projecte a les necessitats o diagnostic realitzat (fins a 10 punts):

- Totalment: 10 punts
- Parcialment: 5 punts
- Insuficientment: 0 punts

1.2. Actuacions programades i planificacio coherents amb els objectius establerts (fins a 10 punts):

- Totalment: 10 punts
- Parcialment: 5 punts
- Insuficientment: 0 punts

2. Caracteristiques de 'entitat sol-licitant (maxim 6 punts). Nombre de persones treballadores en 1'empresa:

- Fins a 60 persones treballadores: 2 punts
- De 61 a 120 persones treballadores: 4 punts
- Més de 120 persones treballadores: 6 punts

3. Contingut del projecte (maxim 20 punts):
3.1. Adequaci¢ d'indicadors d'avaluacio (fins a 10 punts):
- Totalment: 10 punts

- Parcialment: 5 punts
- Insuficientment: 0 punts
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3.2. Suficiéncia de recursos humans, materials i economics per atendre els objectius del projecte, aixi com la seva adequaci6 al pressupost
(fins a 10 punts):

- Totalment: 10 punts
- Parcialment: 5 punts
- Insuficientment: 0 punts

4. Compromis amb la igualtat i ambits d'actuacié (maxim 45 punts):

4.1. Estructura de l'entitat sol-licitant quant a l'equilibri entre dones i homes en plantilla. S’ha de valorar que hi hagi, almenys, un 50 % de
dones (10 punts).

4.2. Presencia de dones que ocupen carrecs directius (5 punts).
4.3. Classificaci6 d'activitats per arees de treball (fins a 30 punts):

- Activitats d'accés a I'ocupacio (5 punts).

- Activitats relacionades amb les condicions de treball (5 punts).

- Activitats de promoci6 i formaci6 professional (5 punts).

- Activitats relacionades amb 1'ordenacio del temps de treball (5 punts).

- Activitats relacionades amb la salut laboral i la prevencid de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe (5 punts).

- Activitats relacionades amb la comunicacio i la publicitat no sexista, interna i externa. Us d'un llenguatge no discriminatori (5
punts).

5. Eines de seguiment previstes en el pla d'igualtat. Existéncia d'organs encarregats del seguiment i avaluacio (5 punts).

2. En cas d’empat en la valoracié de dos o més projectes, s’ha de tenir en compte la data de presentacio de les sol-licituds, de manera que
tindran preferéncia les sol-licituds presentades abans respecte de les posteriors.

Catorze
Comissio Avaluadora

Amb la finalitat d’examinar les sol-licituds presentades i d’emetre’n un informe que serveixi de base per elaborar la proposta de resolucio, es
constitueix una Comissié Avaluadora integrada pels membres que s’indiquen a continuacid, de conformitat amb 1’article 6.3 de 1’Ordre del
conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005, en relacié amb I’article 19.3 del Text refos de la Llei de subvencions:

— Presidenta: la cap del Departament de Relacions Laborals de la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

— Secretari o secretaria: la persona amb categoria de personal técnic de la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut
Laboral encarregada de la tramitacié d’aquesta convocatoria.

— Vocals: els o les caps de les seccions IX i XI i una persona amb categoria de personal técnic de la Direccié General de Treball,
Economia Social i Salut Laboral.

En cas d’abséncia per qualsevol causa de les persones que integren la Comissié Avaluadora, la directora general de Treball, Economia Social
i Salut Laboral en pot designar suplents entre el personal adscrit a la Direccié General de la qual és titular.

Quinzeé
Instruccié i resolucio del procediment

1. L’organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut
Laboral.

2. Després d'examinar i avaluar les sol-licituds, la Comissi6 Avaluadora que estableix 1'apartat anterior ha d’emetre un informe que serveixi
de base a la proposta de resolucié que ha de formular la directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

3. Les sol-licituds d’ajuts, les ha de resoldre motivadament el conseller de Treball, Comerg i Industria. En les resolucions de concessio s’ha
de fixar la quantia individual de la subvencié amb caracter definitiu.

4. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és de tres mesos comptadors des de la data de presentacié de la sol-licitud.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolucio expressa, la sol-licitud s’ha d’entendre desestimada.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
28 de juliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 129 - Sec. IIl. - Pag. 25780

5. La notificaci6 de la resolucio6 s’ha de fer amb les exigéncies i en la forma que estableixen els articles 40 i segiients de la Llei 39/2015.
Setzé
Régim de compatibilitats

1. Les subvencions que estableix aquesta convocatoria son compatibles amb altres ajuts o subvencions de la mateixa naturalesa o finalitat que
es puguin concedir. No obstant aixo, l'import de les subvencions no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o conjuntament amb
subvencions o ajudes de la mateixa administracié o d'altres entitats publiques o privades, superi el cost de l'activitat que la persona
beneficiaria dura a terme, de conformitat amb l'article 20 del Text refos de la Llei de subvencions.

2. A aquest efecte, I'entitat sol-licitant ha d’aportar la declaracio, d’acord amb el model de sol-licitud, en la qual s'han d’incloure les
subvencions i les ajudes sol-licitades o concedides o, si s’escau, una declaracié de no haver sol-licitat cap subvencio o ajuda per a la mateixa
finalitat, aixi com el compromis de declarar per escrit davant la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, dins un termini de tres dies
comptadors des que s’efectuin aquestes altres sol-licituds de subvencio o ajuts per a la mateixa finalitat.

Dissete
Justificacié i pagament

1. L’import de la subvenci6 s’ha d’abonar una vegada que ’entitat beneficiaria hagi justificat que ha duit a terme 1’actuaci6é que fonamenta la
concessio de I’ajut.

2. D'acord amb l'article 39 del Text refos de la Llei de subvencions, els beneficiaris tenen 'obligacié de justificar 1'aplicacié dels fons
percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencid. Per aixo, han de presentar una memoria economica a la qual
han d’adjuntar els corresponents documents acreditatius (factures o altres documents de caracter probatori equivalent) i la resta de documents
probatoris del pagament efectiu de les despeses.

3. La subvenci6 s'ha de destinar a financar les despeses corrents derivades del desenvolupament de les activitats dirigides a l'elaboracié del
pla d'igualtat. No sén subvencionables les despeses relatives al funcionament ordinari de les empreses, ni 'adquisicié de material
inventariable. En cap cas es consideren despeses subvencionables els impostos indirectes que siguin susceptibles de recuperacié o
compensacio. Les despeses susceptibles de subvencio es regeixen pels articles 39 1 40 del Text refos de la Llei de subvencions.

D’acord amb 1’article 40.3 del Text refés de la Llei de subvencions, quan I’import de la despesa subvencionable superi les quanties, sense
IVA, establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per al contracte menor (40.000 € en el cas de contractes
d’obra o 15.000 € quan es tracti d’altres contractes), 1’entitat beneficiaria ha de sol-licitar i aportar a I’expedient com a minim tres ofertes de
proveidors diferents, amb caracter previ a la contractacio del compromis per a la prestacio de serveis o el lliurament del bé, llevat que per les
caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d’entitats que el subministrin o el
prestin, o llevat que la despesa s’hagi efectuat abans de la sol-licitud de la subvencio.

4. La justificaci6 s’ha de documentar mitjangant el compte justificatiu, que s’ha de compondre dels documents segiients, de conformitat amb
els models que s’adjunten a I’annex 1 d’aquesta convocatoria:

a) Memoria de les activitats que s’hagin fet i dels criteris objectius d’imputacié per a la correcta comprensiéo de ’activitat
efectivament duita a terme i la seva relacio amb el projecte presentat pel beneficiari i aprovat per I’ Administracio. A més, la memoria
ha d’incloure tota la informacid necessaria per a la interpretacio i comprensio6 correctes de la justificacié de despeses presentades i la
seva imputaci6 al projecte.

b) Relacio dels justificants imputats, mitjancant una llista numerada, ordenada sistematicament i detallada, de tots els documents que
permetin acreditar el compliment de les condicions imposades de la subvencio, com també el seu cost.

¢) Documentacio justificativa de les despeses efectuades, que ha d’incloure una copia de les factures i altres documents de valor
probatori equivalent i que s’ha d’ajustar a les previsions que estableix el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament regulador de les obligacions de facturacio, i documents probatoris del pagament efectiu de les despeses. De la
mateixa manera, s'ha d'aportar un exemplar:

L. - Del diagnostic o de 'auditoria.

IL.- Del pla d'igualtat elaborat per 1'empresa i del calendari d'aplicacié, amb indicacié de les accions prioritaries que s’han
d’implantar en la primera fase.

d) Document de compromis d’aplicacio del pla segons el calendari previst, signat per la direccié de I’empresa i per la representacio
legal de la plantilla o, si no n’hi ha, per una comissio representativa dels treballadors i treballadores de 1'entitat, nomenada a aquest
efecte.

5. El termini per presentar aquesta documentacio justificativa acaba el dia 16 de novembre de 2018.
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6. La falta de justificacié d’acord amb els termes i els terminis que estableix aquesta Resolucio de convocatoria, la modificacio significativa
del projecte presentat sense la prévia aprovacio per part d'aquesta Conselleria, i també la desviacio de les subvencions o 1'aplicaci6 diferent a
la que estableix la norma, determinen la revocacié de la subvencio.

Divuité
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. En general, son obligacions de qui sigui beneficiari o beneficiaria dels ajuts les que estableix ’article 11 del Text refos de la Llei de
subvencions.

2. A més, les entitats beneficiaries tenen les obligacions segiients:

a) Realitzar l'activitat que fonamenta la concessio de la subvencio en la forma, les condicions i el termini establerts en aquesta

resolucio de convocatoria i en la resolucié de concessio.

b) Gestionar i realitzar de forma directa les activitats que han de constituir el contingut del projecte pel qual se sol-licita la subvencio,

a excepcio de les activitats que hagin de ser subcontractades.

¢) Comunicar qualsevol modificacié que es produeixi respecte de les circumstancies i de les condicions que s hagin tingut en compte

en el moment de la concessid, com també dels compromisos i de les obligacions assumits per 1’entitat beneficiaria.

d) Incorporar en totes les manifestacions de promocio6 i difusio de les actuacions el logotip de la Conselleria de Treball, Comerg i

Industria juntament amb el logotip de 'entitat beneficiaria.

El model corresponent el podeu trobar a I'adrega electronica:
http://www.caib.es/sites/manualdidentitatcorporativa/ca/logotip_govern_illes balears

e) Les empreses beneficiaries estan obligades a mantenir els requisits exigits per a la concessio dels ajuts i sotmetre's a les actuacions

de comprovacié que 1'Administracié consideri necessaries, com també a facilitar la documentacié que els sigui requerida i sotmetre's

als controls financers corresponents.

) Donar a conéixer el contingut del pla d'igualtat de I'empresa, a través d'intranet, pagina web, taulers d'anuncis, etc.

g) Registrar el pla d'igualtat en el registre corresponent de la Direccion General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

3. L'incompliment d'aquestes obligacions comporta 1'inici del procediment de reintegrament de la subvencio.
Dinoveé
Control i seguiment

1. La Conselleria de Treball, Comerg i Industria pot dur a terme periodicament controls de seguiment a les beneficiaries o beneficiaris dels
ajuts i les subvencions atorgats de conformitat amb aquesta convocatoria, a fi de garantir el compliment de les obligacions imposades. Les
beneficiaries o beneficiaris han de facilitar, en qualsevol moment i dins el termini de qué es disposi, la documentacié que els sigui requerida.

2. Igualment, la persona beneficiaria s’ha de sotmetre a les actuacions de comprovacio que ha d’efectuar la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, i a les de control financer que corresponguin.

3. En cas que es detectin irregularitats, s’hauran de reintegrar les quanties indegudament percebudes que hagin estat detectades com a
conseqiiéncia dels controls.

Vinte
Régim de minimis

1. Els ajuts concedits a I’empara d’aquesta convocatoria estan sotmesos al régim de minimis, en els termes que estableix el Reglament (UE)
num. 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre, relatiu a I’aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat CE als ajuts de minimis (DOUE
num. L352, de 24 de desembre). Aquesta circumstancia s’ha de fer constar expressament en la resolucié de concessio de les subvencions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/93/1013972

2. A aquest efecte, les empreses sol-licitants han d’aportar també una declaracio sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys
anteriors a la data de la sol-licitud, com també sobre els que hagin sol-licitat i estiguin pendents de resoldre o, si s’escau, una declaracié de no
haver-ne sol-licitat cap.

i |

##D’acord amb aquest Reglament, 1'import total en concepte d'ajudes de minimis atorgats a una tinica empresa no podra excedir de 200.000
euros, durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals, o de 100.000 € en cas de transports per carretera, 30.000 € en el sector de pesca i
aqiiicultura i de 15.000 € en el d'agricultura.

i
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Vint-i-une
Interpretacio i execucio

El conseller de Treball, Comerg i Industria pot dictar les resolucions, les circulars i les instruccions que siguin necessaries per interpretar i
executar aquesta convocatoria.

Vint-i-dosé

Aprovacio dels annexos

S’aproven els termes de la convocatoria d’ajuts que consten en els annexos 1 a 3 d’aquesta Resolucid.

Vint-i-tresé

Efectes

Aquesta Resoluci6 esdevé efectiva el tercer dia habil segiient d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Vint-i-quatré

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucidé —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié6 davant el conseller de
Treball,Comerg i Industria en el termini d’un mes comptador des de 1’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,
d’acord amb I’article 124 de la Llei 39/2015, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1’Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa.

Palma, 27 de juliol de 2018

El conseller de Treball, Comerg i Induastria
lago Negueruela Vazquez

ANNEX 1
Compte justificatiu

Num. d’expedient:

Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Persona beneficiaria:

NIF:

Concepte:

Num. de BOIB i data de la convocatoria:

Data de concessio:

Data d’execucio:

Data de justificacio:

et
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La persona beneficiaria identificada més amunt declara que:

= Aquest compte justificatiu abasta la realitzacio completa de 1’activitat subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.
= Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderes i correctes.

= Els justificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s’hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

= Els justificants esmentats estan a la disposicio dels organs de control intern o extern de I’ Administracio.

= Es compromet a prestar tota la seva col-laboracié en les actuacions de comprovacio i verificacio que 1’Administracio o els seus organs de control considerin
necessaries per comprovar la veracitat o correccio de les activitats subvencionades o de la justificacio presentada.
*Data:

*Signatura:

(*) No cal en cas de signatura electronica

MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

Numero d’expedient:

Exercici pressupostari:

Persona beneficiaria:

NIF:

Concepte:

Descripcié del projecte i de la seva execucié:

ADQUISICIO D’IMMOBLES (1)

Identificacié de I’'immoble:

Nom/raé social del taxador:

Numero d’informe de taxacio:

Data d’emissi6 de la taxacio:

Valor de la taxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)

Identificacio de la prestacio:

Pressuposts sol-licitats:

Empresa: Oferta economica: Altres aspectes rellevants de 1’oferta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripcié dels criteris d’imputacié:

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/93/1013972
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El beneficiari / La beneficiaria

Notes:

*Data:

*(signatura):

(*) No cal en cas de signatura electronica

prestacions de serveis superiors a 15.000 euros.

1. S’ha d’emplenar amb independéncia de la quantia de 1’adquisicio.

2. S’ha d’emplenar per a obres amb un cost d’execuci6 superior a 40.000 euros, o subministraments i

LLISTA DE JUSTIFICANTS IMPUTATS

NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I’ Administracio

Num. d’expedient: Beneficiari/aria:
Exercici pressupostari: INTF
Partida pressupostaria: Concepte:

Import del projecte aprovat: (A) Data de concessio:
Percentatge de I’ajut concedit: ~ |(B) Data d’execucio:
Import de I’ajut concedit: (C) Data de justificacio:
Import d’altres ajuts:
PRESSUPOST IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
Num. Data de Imputacio
Capitol: | Import: [Num.: Data: | Proveidor: | Concepte: | Import: Import: | Cost elegible: [Observacions:
factura: pagament: (%):
Total: (A) Total: Total: (D) (E)
PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS Import justificat: (D)
Document comptable: Import: Import elegible: (E)
Import de I’ajut justificat: (F)=(E)x (B)
Import pagat: (G)
Total: (G) Import pendent de pagament: H)=F)-(G)
Observacions:

El beneficiari/La beneficiaria

Servei técnic gestor de I’ajut

()rgan competent

Aquest compte justificatiu correspon al
cost total definitiu de ’ajut indicat més

amunt, els justificants del qual s’adjunten|

annexos a aquesta relacio.
*Data:

*Signat:

Emet informe favorable sobre aquest compte
ljustificatiu i propos I’inici dels expedients per all
pagament de 1’ajut indicat més amunt per un
import de (H) .......cooooiiiiiiiiiiiiiind
euros.
*Data:

El/la cap de servei............

*Signat:

Resolc aprovar aquest compte justificatiu,|
reconec aquesta obligacié i propos el pagament]

de I’ajut indicat més amunt per un import def

e |
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(*) No cal en cas de signatura electronica

(A) S’hi ha de consignar I’import del projecte presentat que ha acceptat 1’Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la
resolucid de concessio de ’ajut.

(B) S’hi ha de consignar el percentatge d’ajut, d’acord amb el que estableix la resolucié de concessio de I’ajut.

(C) L’import de I’ajut concedit és el resultat d’aplicar el percentatge d’ajut (B) a I’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de
coincidir amb el reflectit en la resolucié de concessio de 1’ajut.

(D) Es el resultat d’aplicar a I’import dels justificants el percentatge d’imputacio.

(E) L’import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de 1’ajut, després de 1’analisi dels justificants de despesa i de pagament
presentats pel beneficiari en el compte justificatiu.

(F) L’import de ’ajut justificat és el resultat d’aplicar el percentatge d’ajut (B) al cost elegible (I). Aquest és I’import maxim d’ajut que s’ha
de pagar i, per tant, de I’obligaci6 reconeguda.

(G) S’hi ha de consignar ’import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant ’execucié del projecte
subvencionat.

(H) Es la diferéncia entre I’import de I’ajut justificat (F) i ’import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es

proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior a I’'import de I’ajut justificat no es proposara el pagament de ’ajut,
sind el reintegrament dels pagaments efectuats a 1’excés, com també dels corresponents interessos de demora.

ANNEX 2
GUIA PER A L'ELABORACIO DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROJECTE
a) Presentacié de I'empresa o entitat, i actuacions duites a terme anteriorment, si s’escau, en relacié6 amb la perspectiva de génere.
En aquest apartat s'ha de fer una breu descripcié de I'empresa o entitat, que ha d'incloure:

= Activitats economiques que desenvolupa.

= Descripcio dels departaments.

* Nombre de treballadors i treballadores per departament o seccid, tipus de contracte i de jornada, desagregat per sexe en nombres
absoluts i percentatges.

= Organigrama. Indicau el percentatge i el nombre de dones que ocupen llocs directius.

= Accions efectuades anteriorment que estiguin relacionades amb la igualtat d'oportunitats, la conciliaci6 i la perspectiva de génere en
I'empresa.

b) Objectius finals que 1'empresa o entitat pretén assolir amb el projecte.

S’ha d’explicar la motivacié que ha fet que ’entitat es plantegi realitzar aquest projecte i s’han d’indicar els objectius finals que es pretenen
assolir amb la implantacié de les mesures d'igualtat d'oportunitats.

¢) Fases i metodologia que s'utilitzara per aconseguir els objectius establerts.

S'ha d'explicar de quina manera s'aplicara el pla i quins procediments es faran servir per implantar-lo, fent referéncia a les fases del projecte.
També s'ha d’indicar la manera d'avaluar la consecuci6 dels objectius i de corregir les possibles desviacions que puguin aparéixer.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/93/1013972

d) Planificacié temporal del projecte i eines de seguiment.

—S’han de detallar les activitats que s’han de desenvolupar, per arees d'actuacio, per tal d’assolir els objectius descrits en la lletra b) mitjangant
un cronograma en el qual figurin les activitats previstes, amb la durada i les dates concretes en que es duran a terme.

S'ha d’indicar I'existéncia i estructura dels organs encarregats del seguiment i avaluacié del pla, aixi com la previsi6 d'un sistema d'indicadors
que permeti valorar el grau de consecucio dels objectius establerts i de les mesures programades. Si s’escau, s’ha de detallar la freqiiéncia del
seguiment i avaluacio, a més de la difusio dels seus resultats.

e) Identificaci6 i curriculum de ’equip de persones que ha de dur a terme el projecte, amb acreditacié de les seves competéncies o

et
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qualificacions en temes d’igualtat d'oportunitats.

Respecte al projecte, s’ha d'especificar si I’ha de dur a terme personal de la mateixa entitat o empresa o si s’ha d’encarregar a una entitat
externa especialitzada. En tots dos casos, ha de fer-se una relacié del personal, amb indicacié de la formacio especifica en igualtat de génere,
degudament acreditada, i de la trajectoria professional en igualtat de génere (elaboracié de plans d’igualtat, ponéncies en cursos o jornades de
formaci6 en matéria d’igualtat de génere, etc.).

P Llista explicativa dels projectes realitzats en aquest ambit (en el cas que es contracti una consultora).

S’han d'indicar els projectes anteriors que hagi dut a terme I'entitat externa especialitzada relacionats amb 1'objecte d'aquesta subvencio, amb
indicaci6 de les dates de realitzacid, 1’entitat que els hagi subvencionat, si s’escau, i les principals caracteristiques.

2) Recursos materials i tecnologics que es requeriran per dur a terme el projecte.

En aquest apartat s’han d’indicar els mitjans materials i tecnologics necessaris per realitzar el projecte, tenint en compte les diferents
activitats programades.

h) Pressupost global, desglossat per conceptes.

En cas d'assumir el projecte per la propia empresa, el pressupost ha de constar de les despeses laborals del personal encarregat de realitzar el
pla de igualtat. S’han de detallar les hores i la categoria laboral del personal que es destinara al projecte.

Si s’escau, s’han d’enumerar les despeses previstes de 1'entitat externa.

D'acord amb l'apartat dissete de la Resolucié de convocatoria, la subvencid s’ha de destinar a finangar les despeses corrents derivades del
desenvolupament de les activitats, i no son subvencionables les despeses relatives al funcionament ordinari de les entitats beneficiaries, ni
l'adquisicié de material inventariable. L’import de la subvenci6 abasta el cost degudament justificat i pressupostat del projecte, amb una
quantitat maxima de 4.000,00 euros.

La memoria descriptiva del projecte ha d'estar signada, conjuntament, per la direcci6 de 'empresa i per la representacio legal de la plantilla o,
si no n’hi ha, per una comissio representativa dels treballadors i treballadores de 1'entitat, nomenada a aquest efecte.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/93/1013972
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——FI diagnostic realitzat haura d'estar signat, conjuntament, per I'empresa i per la representacié legal de la plantilla o, si no n’hi ha, per una

ANNEX 3

DIAGNOSTIC PLA IGUALTAT INDICADORS MINIMS QUE S’HAN D’ANALITZAR

CARACTERISTIQUES DE|

L'EMPRESA

= Cultura y principis organitzatius de I’empresa.

= Objectius empresarials.

DADES DE LA PLANTILLA

Desagregat per sexe i categories professionals en nombres absoluts i percentatges
= Edat.

= Nivell d’estudis.

= Departaments i arees funcionals.

= Categories i grups professionals. Carrecs de responsabilitat (geréncia, direccio, caps).
= Tipus de contractes.

= Baixes laborals: nombre i tipus de baixes

Antiguitat .

= Tipus de jornada.

= Horaris de treball.

= Responsabilitats familiars .

POLITIQUES DE SELECCIO

= Analisi procés de reclutament.

= Revisid protocols entrevistes de selecci6 de personal.

= Revisi6 de sol-licituds de treball.

= Revisio anuncis ofertes de treball (llenguatge i contingut, tant si és publicat directament per 1'empresa com per altres entitats).

= Nombre i tipus de mesures d'accio positiva en les professions en que hi hagi desequilibri.

POLITICA SALARIAL

Desagregat per sexe i categories professionals en nombres absoluts i percentatges
= Intervals salari brut anual.

= Complements i plusos.

FORMACIO

Desagregat per sexe i categories professionals en nombres absoluts i percentatges
= Tipus de cursos (tematiques, nombre d'hores).
= Analisi dels horaris de formacio.

= Modalitat (presencial, en linia...).

PROMOCIO

= Criteris de promocio.
Desagregat per sexe i categories professionals en nombres absoluts i percentatges

* Nombre de persones que han promocionat.

CONCILIACIO

Desagregat per sexe i categories professionals en nombres absoluts i percentatges

= Analisi de les mesures préviament establertes.

= Tipus de llicéncies i permisos atorgats:
oTipus i nombre de permisos retribuits i no retribuits acollits per la plantilla.
oReduccions de jornada per a cura de filles i fills, reduccions de jornada per a cura de persones
oExcedéncies per a cura de filles i fills, excedéncies per a cura de persones dependents.

= Flexibilitat horaria i de jornada per part de la plantilla.

ASSETJAMENT SEXUAL O
PER RAO DE SEXE

= Existéncia de protocol.
» Mesures concretes de sensibilitzacio i formacio.

* Nombre de queixes, consultes o dentncies rebudes en I’empresa.

= Existéncia de protocol.

LLENGUATGE NO SEXISTA N o o

= Revisié de documents escrits i pagina web corporativa i intranet.

= Analitzar la comunicacio i la publicitat, interna i externa, per evitar reproduir estereotips i rols de génere que perpetuin una|
COMUNICACIO Ijimatge sexista.

PUBLICITAT DES DE LA|
PERSPECTIVA DE GENERE

= Canals de comunicaci6 i difusio.
= Existéncia d'un espai especific per a la difusio/informacio en relacio amb la igualtat (tauler d'anuncis, apartat en la intranet,

etc.): publicacio del pla d'igualtat, del protocol d'assetjament sexual o per rad de sexe, protocol de llenguatge no sexista, etc.

I comissio representativa dels treballadors i les treballadores de I'entitat, nomenada a aquest efecte.

et
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